
Садржај, начин полагања и вредновања ПРИЈЕМНОГ ИСПИТА за упис на 

акредитовани студијски програм Мастер академских студија Психологије  

 

Пријемни испит за Mастер академске студије психологије Универзитета у Крагујевцу 

организује се за сваки модул посебно. 

На сва три модула МАС Психологије, прима се 9 кандидата. Студијски програм 

задржава право да изврши редистрибуцију места по модулима у оквиру дозвољеног броја 

студената за акредитовани програм. 

Буџетска места по модулима на програму, распоређују се сразмерно броју 

расположивих места. 

Садржај пријемног испита односи се на садржај релевантан за истраживачке 

компетенције психолога (заједнички за сва три модула), и на садржај предмета релевантних 

за компетенције одговарајућег модула на основним студијама психологије (различит по 

модулима Психологија у образовању, Клиничка психологија и Организацијска психологија). 

Препоручена литература за полагање пријемног испита по модулима, објављена је на 

сајту програма. 

  
Редослед кандидата за упис у прву годину мастер студија на ранг листи утврђује се 

преко следеће формуле, с тим да кандидат може стећи укупно највише 100 бодова: 

- У = (ПО х 5) + ПИ + Д   

- где је ПО број бодова који се израчунава тако што се просечна оцена остварена током 

основних академских студија обима од 240 ЕСПБ помножи са 5. По овом основу кандидат 

може стећи највише 50 бодова;  

- где је ПИ број бодова остварен на пријемном испиту, при чему кандидат може 

остварити максимално 40 бодова по овом критеријуму. Кандидат који је на пријемном 

испиту остварио мање од 20 бодова, губи право на рангирање;  

- где је Д број који се израчунава по формули: 10 минус (додатна година студија на 

основним академским студијама помножена са 4). У период трајања студирања не урачунава 

се време мировања права и обавеза студената у складу са Законом о високом образовању. 

Кандидат може остварити максимално 10 бодова по овом критеријуму. 

Уколико два или више кандидата имају исти број укупних бодова, предност има 

кандидат са већим бројем бодова на пријемном испиту. 

Пријемни испит траје 120 минута. Кандидати могу приступити полагању испита ако 

поседују пријаву и лична документа. 

Пријемни испит је у форми теста знања са питањима која захтевају интеграцију и 

примену знања и вештина предвиђених исходима из области/модула на Основним 

академским студијама Психологије, Универзитета у Крагујевцу. Тест садржи питања 

затвореног типа са понуђеним одговорима. 
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